
Lohnblatt

Wir bitten Sie, die Lohnabrechnung sofort zu prüfen und Unstimmigkeiten unverzüglich Ihrem Vorgesetzten mitzuteilen.
 
Bitte geben Sie Ihrem Vorgesetzten unverzüglich Ihre AHV-Nummer bekannt, damit die Sozialversicherungen
korrekt abgerechnet werden können.

Der Betrag wird folgendermassen überwiesen:
BAR   

  
  

 1'808.50

März 2005

Personal-Nr 1091
AHV-Nr

Muster AG
Musterstrasse 66, 8400 Winterthur

Abteilung 5044 Housekeeping Std.
Abrechnungsdatum 31.03.2005

Pauli & Partner Treuhand AG 

Frau
Anna Muster 
Musterweg 10
8400 Winterthur

Mittwoch, 2. August 2006

Vertraulich 

Nr. Bezeichnung Einheit Ansatz Betrag
 

110 Stundenlohn 99 50. 19 00. 1'890 50.
120 Feriengeldentschädigung 1'890 50. 10 65. % 201 35.
121 Feiertagsentschädigung 1'890 50. 2 27. % 42 90.
500 B R U T T O L O H N 2'134 75.
610 AHV-Abzug 2'134 75. 5 05. % -107 80.
612 ALV-Abzug 1 2'134 75. 1 00. % -21 35.
615 NBUV-Abzug 2'134 75. 1 77. % -37 85.
643 BVG-Prämie (Abzug in %) 268 75. 0 50. % -1 35.
651 KTG-Prämie (Abzug in %) 2'134 75. 1 40. % -29 90.
721 Verpflegung pro Mahlzeit 16 00. 8 00. -128 00.
800 N E T T O L O H N 1'808 50.

 


